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广东省建设工程质量安全检测和鉴定协会

技术培训实操考核管理实施细则

总 则

第一条 为促进全省建设工程质量安全检测和鉴定培训实操考核管理

工作水平，规范实操考核行为，提升培训质量，根据我会《检测鉴定

培训管理办法》特制定本细则。

第一章 实操考核的分类

第二条 检测鉴定培训科目共划分为9大专业类别，26个项目（方法）。

其中桩身完整性检测（钻孔取芯[编审]）和房屋安全检测鉴定两个项

目（方法）不设实操考核。

第三条 实操考核分为两大类，一类是利用协作单位提供的固定在实

验室内的仪器设备模拟检测过程的操作考核，称为“室内检验”实操

考核，另一类是利用便携式的检测仪器设备通过模拟检测过程或关键

步骤的操作考核，称为“现场检测”实操考核。

第四条 室内检验项目（方法）有：岩土工程室内试验、常用非金属

材料检测、常用金属材料检测、预拌混凝土质量检测。

现场检测项目（方法）有：地基与桩基承载力检测（静载荷试验）、

桩基承载力与完整性检测（高应变）、桩身完整性检测（低应变）、桩

身完整性检测（声波透射）、桩身完整性检测（钻孔取芯[机长]）、岩

土工程原位测试、混凝土结构实体检测、砌体结构检测、混凝土构件

结构性能、建筑幕墙检测（四性）、建筑门窗检测（三性）、钢结构焊

接质量无损检测（磁粉）、钢结构焊接质量无损检测（渗透）、基坑监

测、建筑变形测量、道路工程、桥梁与隧道、建筑电气工程检测、建

筑节能材料检测、民用建筑室内环境检测。
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第二章 实操考核的组织与管理

第五条 协会在协作单位的支持下，通过专家库抽取考核老师，在监

考人员的见证下组织实操考核。

第六条 行业发展部负责实操考核技术方案审定，考核老师和协作单

位管理，实操成绩登记和校对，与理论成绩合并后将合格名单报秘书

处领导和协会领导审批后进行公示、发布。

第七条 培训部负责实操考核的现场管理工作，考核过程照片或视频

的拍录工作，并为考核老师配备执法记录仪，实操考核完成后应将音

像资料整理存档备查。

第八条 每科目设考核技术负责人一名，实操专家若干名，在行业发

展部的组织下，负责制订本科目实操考核技术方案，考核老师的培训

与考核。

第九条 每科目每班（批）次设考核组长一名，考核小组设主考及监

考各一名（必要时增加 1-2 名辅助人员），主考由考核老师担任，监

考由协会工作人员担任，登记表实行双人签名，缺一无效。

第十条 考核老师应对照考核登记表和评分要点，本着客观、公平、

公正、认真负责的态度进行评分，对有争议的评分项应及时报请考核

组长判定。

实操考核登记表采用百分制，合格分数线为60分以上（含60分），

成绩当批培训班次有效。若当批次未能参加考试视为弃考，不予补考。

第十一条 实操考核完成后，由监考人员对实操考核登记表进行复核，

填写《实操考核记录表》（附件 1），检查无误后进行封装，封口封条

应有实操老师和监考老师签名，并于两天内由当班（批）次监考负责

人将资料整理后移交行业发展部。

第十二条 考核登记表、音像资料等原始资料保存 5 年。

第三章 协作单位的选取与管理

第十三条 通过入库、询价等方式选聘实操考核协作单位。
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第十四条 实操考核协作单位的基本条件：

（一）具有独立法人资格，遵守国家法律法规，管理制度健全，

内部管理规范，从事培训工作的证明，热心公益，自愿履行社会责任；

（二）掌握建设工程质量安全检测技术，在省内有较大影响力，

社会信誉好；

（三）具有与培训项目（方法）和规模相适应的考核场所、仪

器设备设施。

1、与实操项目（方法）相对应的场所面积 300 平方米以上， 符

合环保、劳保、安全、消防、卫生等规定；

2、与实操项目（方法）相对应的设备设施不少于 5 套（大型设

备不少于 3套）。

（四）未受到行政主管部门处罚或记入“黑名单”。

第四章 考核老师的选取与管理

第十五条 考核老师推荐程序:

(一) 采取个人申请、单位推荐两种方式。

(二) 申请资料包括《广东省建设工程质量安全检测和鉴定协会

技术培训实操考核老师申请表》（附件 2）原件及学历、职称的复印

件;

（三）同一人员可入选 3 个项目（方法）；

（四）秘书处将对申请资料进行审核、甄选，对符合条件的申请

人或者被推荐人，经培训考核合格后入选实操老师师资库；

（五）特殊条件下，秘书处可对申请人或者被推荐人直接考核后

聘请入选。

第十六条 考核老师应具备的条件：

（一）熟悉建设工程质量安全检测领域的相关法律、法规、行业

规范及技术标准，具有扎实的专业基础知识和丰富的实践工作经验；

（二）考核老师的资格条件：
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⒈考核人员具有本科以上学历，相关专业中级及以上技术职称或

相应注册执业资格，从事与实操项目（方法）相对应检测工作不少于

5年；

⒉考核组长应具有本科以上学历，相关专业高级工程师及以上专

业技术职称或相应注册执业资格，从事与实操项目（方法）相对应检

测工作不少于 5 年；

⒊考核技术负责人应具有本科以上学历，相关专业高级工程师及

以上专业技术职称或相应注册执业资格、或虽不具备相关专业高级工

程师职称但具有相关中级职称且在质量安全检测技术方面有特殊专

长和一定知名度，从事与实操项目（方法）相对应检测工作不少于

10年；

（三）坚持原则、作风正派、公正廉明，具有良好的职业道德操

守；

（四）热心公益，自愿参加协会考核工作的；

（五）身体健康，年龄 65周岁以下。

第十七条 考核老师实行聘任制。对经推荐后初选符合条件的考核老

师行业发展部按项目（方法）分批进行培训考核，考核合格的颁发聘

书，并建立档案，每届实操老师聘任期为 5 年。

第十八条 考核技术负责人主要职责：

（一）拟订考核内容和评分标准，经课件编制专家组讨论后实施；

（二）拟订实操老师培训、考核内容；

（三）解决考核过程中出现的技术问题。

第十九条 考核组长的主要职责：

（一）熟悉考核内容、掌握评分要点、指导布置实操场地；

（二）考前对实操老师进行技术交底；

（三）解决考核过程中出现的技术问题；

（四）协助解决学员投诉问题。
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第二十条 考核人员的主要职责：

（一）熟悉考核内容、掌握评分要点、布置实操场地；

（二）根据学员答卷认真负责、公平公正评分；

（三）对考核不合格学员应当面告知原因，有异议时及时向考核

组长或监考人员提出；

（四）指导辅助人员工作；

（五）协助解决学员投诉问题。

第二十一条 监考人员的主要职责：

(一）负责考场物资准备，配合实操老师布置场地；

（二）负责学员身份核查及考场纪律；

（三）整理实操考核资料并封档；

（四）协调解决现场出现的问题。

第二十二条 考核老师有以下行为的，取消实操老师资格：

（一）经查实，以伪造申报资料骗取实操老师资格的；

（二）违背职业道德，在从事实操考核活动过程中显失公平的；

（三）泄露工作秘密或其他不准公开的工作内容；

（四）不负责任，不客观、公正履行职责的；

（五）两次以上无正当理由不接受实操考核任务的。

第二十三条 因工作调动，身体健康等原因，考核老师可申请退出实

操考核师资库。

第二十四条 实操考核老师和辅助人员课酬标准按《检测鉴定培训管

理办法》规定执行。

附则

第二十五条 本办法经第二届理事会审议通过，自发布之日起实行。

第二十六条 本办法由协会秘书处负责解释。
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附件 1

实操考核记录表

名 称

地 点

日 期

应考人数 人 实 到 人 缺 考 人

实操开始

时间
实操结束时间

有效试卷

缺考名单

考场情况

备注

考核老师：

辅助人员：

监考人员：
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附件 2

广东省建设工程质量安全检测和鉴定协会

技术培训实操考核老师申请表

姓名 性别 出生年月

移动电话 微信

毕业院校 学历学位 所学专业

工作单位

技术职称 职务

申请担任

实操项目

（方法）

备注：最多

可申请3项

目（方法）

□地基与桩基承载力检测（静载荷试验）

□基桩承载力与完整性检测（高应变）

□桩身完整性检测（低应变）

□桩身完整性检测（声波透射）

□桩身完整性检测（钻孔取芯[机长]）

□岩土工程室内试验 □岩土工程原位测试

□混凝土结构实体检测 □砌体结构检测

□混凝土构件结构性能

□建筑幕墙检测（四性）

□建筑门窗检测（三性）

□钢结构焊接质量无损检测（磁粉）

□钢结构焊接质量无损检测（渗透）

□常用非金属材料检测 □常用金属材料检测

□预拌混凝土质量检测 □基坑监测

□建筑变形测量 □道路工程

□桥梁与隧道 □建筑电气工程检测

□建筑节能工程检测 □民用建筑室内环境检测

工作年限（特指从事与申请实操项目（方

法）相关的工作年限）

申请人

承诺

我自愿加入广东省建设工程质量安全检测和鉴定协会技术培训实操考

核老师师资库。以上内容系我本人填写，保证真实无误。

申请人：

年 月 日

工作单位

意见
（公章）

年 月 日

协会审查

年 月 日


